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Provincia di Teramo

SETTORE 11
SERVIZI TECNICI

DETERMINAZIONE N. 205 del 28-09-2023

Registro generale n. 595

| Oggetto: Servizio di somministrazione lavoro - Affidamento servizio.

IL DIRIGENTE II SETTORE
RICHIAMATTI:

- il provvedimento del Sindaco n. 3 del 01.02.2023 con il quale il sottoscritto Dott. Ing. Claudio Di Ventura ¢ stato
nominato Dirigente del Settore II Tecnico;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 2.5.2023 con la quale ¢ stato approvato il DUP Documento Unico
di Programmazione 2023-2024 -2025;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 2.5.2023 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2023/2025;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 11.5.2023 con la quale ¢ stato approvato il PEG 2023;
RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali” e
successive modificazioni, in particolare gli artt. 107 e 109 relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della
dirigenza delle figure professionali equiparate;

- il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici”;

- il Decreto Legislativo n. 118/2011 e s.m.i. “Disposizione in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n.42”;

- il decreto Legislativo del 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo n.
118/2011;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 340 del 22.09.2023 avente ad oggetto: “Variazione d’urgenza n. 5 al
Bilancio di previsione finanziario 2023/2025 (art. 175, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e contestuale variazione piano
fabbisogno 2023/2025 — PIAO 2023/2025”, che recita ...“Verificata la necessita di apportare in via d 'urgenza variazioni
al bilancio previsione derivanti dall esigenza di realizzare i seguenti interventi programmati:

a) sirileva l’ assoluta e preminente necessita di garantire a far data dal 01 ottobre 2023 il servizi amministrativi
connessi con la gestione dell’illuminazione votiva, posto che la 30/9 ¢ fissata la scadenza dell'appalto attuale e
che le risorse attualmente stanziate non risultano sufficienti a coprire le esigenze oltre tale data. E’ necessario
usufruire di prestazione di servizio di lavoro interinale per il periodo di un anno, la spesa generata da tale
programmazione pari ad € 30.000,00 viene coperta con le risorse stanziate in sede di fabbisogno di personale
per l'assunzione di un operatore addetto alle macchine a T.D., eliminando, quindi alla programmazione
assunzionale contenuta all’interno del PIAO 2023/2025 tale figura;”
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stabilendo di variare il piano del fabbisogno di personale 2023 contenuto nel PIAO 2023 eliminando dall’elenco delle
assunzioni a tempo determinato programmate per il triennio 2023/2025 1’assunzione di un operatore specializzato
macchine ex cat. B a T.D. come da richiesta motivata del dirigente II settore LLPP di cui alla mail del 08/09/2023;

RITENUTO necessario dare esecuzione agli indirizzi dell’organo esecutivo, cosi come espressi nella deliberazione di cui
sopra, relativamente alla programmazione delle assunzioni di personale con contratti di lavoro flessibile anni 2023/2024;

PRESO ATTO che, a mente dell’art. 52 del C.C.N.L, siglato in data 21 maggio 2018, del comparto Funzioni Locali,
rubricato “Contratto di somministrazione”, ¢ possibile stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato per soddisfare esigenze temporanee o eccezionali, nei limiti di cui all’art. 60 comma 2 del C.C.N.L. del
16.11.2022, fermo restando le disposizioni in materia e i vincoli ivi enunciati;

RICHIAMATI, a tal proposito,:

- I’art. 30 del D.Lgs. 81/2015, il quale definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il “contratto, a tempo
indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi del D.Lgs. n. 276 del
2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della
missione, svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”;

- I’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n. 101, che reca in epigrafe
“Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”, il quale al comma 2 dispone che, “Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato,nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal
codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui
se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i
contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita' di reclutamento stabilite dall'articolo

CONSIDERATO che la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta negli artt. dal 30 al 40 del menzionato
decreto legislativo n. 81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per
quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4;

RILEVATA la necessita di attivarsi in merito alla programmazione delle assunzioni di personale con contratti di lavoro
flessibile anni 2023/2024, cosi come previsto dalla deliberazione di Giunta comunale n. 340 del 22.09.2023 e, pertanto,
dare avvio alle procedure per 1’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n. 1 figura
professionale, a tempo pieno e determinato per un periodo indicativo di sei mesi rinnovabile di sei mesi, per un importo
presunto dell’appalto pari ad € 30.000,00 (IVA e IRAP a carico dell’Ente esclusa),comprensivo del margine di agenzia
posto a base d’asta;

CONSIDERATO che il costo del servizio sulla base del CCNL Enti locali in vigore e I’aggio dell’intermediario, ¢ pari a:

Costo
. . Costi mensili mensile
Costo lavoro Margine Agenzia . totale
IVA esente sogg. IVA 22% IVA su margine totale con IVA
Lavoro Margine
6 mesi 12 mesi 6 mesi 12 mesi 6 mesi 12 mesi 6 mesi 12 mesi € € 196,80
2.248,15 € 2.488,00
IVA SU MARGINE
13.488,90 € 26.977,80 € 1.180,80 € 2.361,60 € 258,30€ 516,60 € 14.928,00 € 29.856,00 €
€43,05

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e, in particolare, 1’art. 192, il quale prescrive che le stazioni appaltanti rendano noto il fine,
I’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di scelta del contraente
e le ragioni che sono alla base;

RICHIAMATO il nuovo Codice dei contratti, approvato con D.Lgs. n. 36/2023 e, in particolare:

- l’art. 17, comma 1, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le
stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
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- I’art. 49, recante il rispetto del principio di rotazione;

- I’art. 50, comma 1, lett. ), ai sensi del quale 1'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria
e architettura e l'attivita di progettazione, di importo pari o superiore a 140.000 euro ¢ fino alle soglie di cui
all’articolo 14 (215.000 ecuro), puo essere effettuato mediante procedura negoziata senza bando, previa
consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti, individuati in base ad indagini di mercato o
tramite elenchi di operatori economici;

CONSIDERATO che:

- con I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si intende perseguire il fine di
procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente 1’impiego temporaneo di personale, con il
vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse necessarie nei vari settori dell’amministrazione,
motivate da esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- oggetto del contratto ¢ la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato;
RITENUTO, pertanto,:

-di dover individuare quale procedura di affidamento piu idonea a soddisfare 1’interesse pubblico sotteso
all’acquisizione del servizio in oggetto, valutate le sue caratteristiche, quella prevista dall’art. 50, comma 1, lett. e)
del D.Lgs. 36/2023;

- di dover individuare quale criterio di aggiudicazione dell'appalto quello del minor prezzo, ai sensi dell’art. 50,
comma 4, del D.Lgs. 36/2023, con divieto di offerte in aumento, dal momento che, in relazione alle peculiari
caratteristiche della prestazione oggetto dell’appalto, si ritiene pit opportuno cercare di massimizzare il risparmio in
termini economici per I’ Amministrazione;

CONSIDERATO che la fornitura in oggetto ¢ prevista tra le categorie merceologiche della piattaforma MEPA nel quale
sono accreditati operatori economici del settore, e che pertanto si procedera a lanciare una richiesta di offerta (RdO) nel
rispetto del dettato dell’art. 50, comma 1 lett. ) del D.Lgs 36/2023;

ACCERTATO che per la finalita della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. 136/2010 e
s.m.1., & stato acquisito il CIG n. ZA13C989FF, rilasciato dall’ Autorita di Nazionale Anticorruzione;

RILEVATO che per I’affidamento del servizio in oggetto, ¢ stato individuato tra gli O.E. iscritto alla piattaforma MEPA,
a cui affidare ’incarico per 1’espletamento del servizio di somministrazione di lavoro, quale soggetto in possesso della
necessaria competenza e professionalita specifica:

e Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il lavoro, avente sede legale in MILANO (MI), Via Assietta nr. 19, CAP
20161 — P.Iva 13343690155

con il quale ¢ stata attivata T.D. ID n. 3761100 - su MEPA in data 26.09.2023 allegando la documentazione di seguito
elencata:

1. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 52, comma 1, relativa al possesso dei requisiti di
ordine generale e speciale per |'affidamento dei contratti pubblici previsti agli artt. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del
D.Igs. n. 36/2023 ss.mm. ii., resa ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.,

2. Consenso al trattamento dei dati personali;
3. Patto di integrita,

4.  Modello tracciabilita flussi finanziari

5. DGUE

RICHIAMATA in proposito la Trattativa Diretta, ID 3761100 avviata in data 26.09.2023 sulla Piattaforma MEPA con
consultazione di un solo operatore, segnatamente la Ditta avente Regione Sociale Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il
lavoro, avente sede legale in MILANO (MI), Via Assietta nr. 19, CAP 20161 — P.Iva 13343690155, per I’'importo pari ad
€29.339,40 escluso IVA (da applicarsi sul solo margine dell’agenzia come meglio esplicitato nella tabella dei costi:

Costo
. o mensile
Costo lavoro Margine Agenzia IVA su margine totale con IVA Costimensil totale
IVA esente sogg. IVA 22% g
Lavoro Margine €2.488,00
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6 mesi 12 mesi 6 mesi 12 mesi 6 mesi 12 mesi 6 mesi 12 mesi 2 24€8 15 € 196,80

IVA SU MARGINE
13.488,90 € 26.977,80 € 1.180,80 € | 2.361,60 € 258,30€ 516,60 € 14.928,00 € 29.856,00 €

€43,05

VISTA [I’offerta presenta sul MEPA dalla Ditta Openjobmetis S.p.A;
DATO ATTO che nell’ambito della predetta procedura la stessa ditta e che essa ha dichiarato:

— di possedere idonei mezzi, personale, capacita ¢ soprattutto di poter avviare immediatamente all’ atto dell’
esecutivita del presente atto I’avvio del servizio in oggetto;

RITENUTO di affidare il servizio in oggetto alla Ditta Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il lavoro, avente sede legale in
MILANO (MI), Via Assietta nr. 19, CAP 20161 — P.Iva 13343690155 per i motivi di seguito esposti:

e l'attivita per la quale I'operatore economico si € reso disponibile ad eseguire ¢ idonea a soddisfare sul piano
tecnico - economico le finalita di interesse pubblico sopra illustrate;

e i ¢ provveduto a consultare un unico operatore economico, in quanto sussistono i seguenti motivi che rendono
economicamente o tecnicamente conveniente rivolgersi ad un operatore economico determinato, per specificita e
alta professionalita come: servizio di somministrazione di lavoro con finalita di economicita, efficacia,
tempestivita e unicita;

RICHIAMATO T’art. 17, comma 2, del D.Igs n. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione
di contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

POSTO che per I’appalto di cui in oggetto, il codice CPV 79620000-6 Servizi di fornitura di personale, compreso
personale temporaneo Somministrazione di lavoro;

VISTO I’articolo 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., il quale dispone che “la stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante:

= Qggetto: il contratto ha per oggetto I’affidamento del servizio di somministrazione di
lavoro, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, considerato il non elevato importo e nei
limiti della ragionevolezza e proporzionalita,

=  Modalita di scelta del contraente e modalita di affidamento: la scelta del contraente €
effettuata mediante affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lettera a), D. Lgs. 31
marzo 2023, n. 36,

= la procedura di selezione dell’affidatario ¢ stata esperita attraverso affidamento diretto;

= [l valore economico dell’affidamento, ai sensi dell' Art 14 comma 4 D.Lgs. 36/2023 ¢ pari
ad € 29.856,00, incluso IVA al 22%;

= il contratto sara stipulato ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 36/2023 comma 14 in
corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata;

= le clausole ritenute essenziali e attengono a:
— luogo di svolgimento dei lavori/servizi/forniture;
— la durata del contratto;
— itempi di esecuzione/consegna;
— il corrispettivo dovuto;
— la modalita di pagamento;

— larisoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di
comportamento di cui al D.P.R. 62/2013, dellart. 53, comma 16 Ter del D.Lgs.
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165/2001 ss.mm.ii., e del codice di comportamento dei dipendenti del comune di
Roseto degli Abruzzi,;

— la risoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi relativi alla
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010 e di quelli in materia di
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione di cui alla Legge del 6 novembre 2012 n. 190;

— obbligo di non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o ex collaboratori che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto del comune di Roseto Degli Abruzzi nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

— larisoluzione del contratto per il mancato rispetto dei Patti d’integrita

= La Modalita di pagamento ¢ cosi stabilita: La fattura dovra essere trasmessa/ricevuta in
formato elettronico con l'inserimento del Codice Univoco UF5461 attribuito a questo
Comune dall'lPA (Indice Pubbliche Amministrazioni) giuste previsioni recate dall'art.25
del D.L. 66/2014 , convertito dalla L..23.6.2014 n.89 ¢ D.M. 3.4.2013 n.55 (fatturazione
elettronica) ai fini della relativa liquidazione;

DATO ATTO

— che, nel rispetto dell’art.15 del D.Lgs 36/2023, ¢ stato nominato quale Responsabile unico del progetto (RUP) di
tutte le fasi il Dirigente del Settore, II Ing. Claudio Di Ventura;

— che il RUP ¢ stato nominato tra i dipendenti assunti a tempo indeterminato in servizio presso 1’unita
organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di competenze
professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale
e delle relative mansioni.

ACQUISITO il documento di regolarita contributiva INAIL 40157967, avente scadenza validita al 07/01/2024;

RITENUTO che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita ¢ la
correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147- bis del D. Lgs. 267/2000;

RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e I’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del Dlgs n.36/2023 di conflitto di interesse in
capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello
stesso;

ATTESO che con la sottoscrizione del medesimo provvedimento si dichiara quindi I’insussistenza di condizioni di
cause di conflitto di interesse nel presente procedimento, in capo allo scrivente Dirigente in conformita con quanto
disposto ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012, dell’art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001, dell’art. 17 del Codice dei contratti DLgs 36/2023 , e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al D.P.R. n. 62/2013 ¢ dei dipendenti del Comune;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

RILEVATO che con D.G. n. 203 del 06.06.2023 ¢ stato approvato 1’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, ¢ in particolare la SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE - Sottosezione di programmazione 2.3. - Rischi corruttivi e trasparenza:

a) [lallegato 8 “Valutazione di Rischio per processo ove il presente processo” viene identificato come segue P
210 “SELEZIONE CONTRAENTE — PROCEDURA SEMPLIFICATA” Area di rischio D.3 Contratti
pubblici livello di rischio ALTO:

b) Tl’allegato 9 “misure generali” afferenti all’azione amministrativa pertinenti il processo/procedimento di che
trattasi di seguito riportate:

= assenza di segnalazione di conflitto d'interesse da parte del RUP e dei dipendenti coinvolti nel
procedimento;

= patti di integrita;
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= pantouflage

c) lallegato 10 “misure specifiche” di seguito riportate: misura S7 Obbligo di rotazione — “esplicita
attestazione in tutti gli atti di affidamento diretto e/o procedura negoziata’;

DATO ATTO che il R.U.P. individuato dichiara, con la sottoscrizione del presente, di non trovarsi, rispetto al ruolo
ricoperto nel suindicato procedimento amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tali da ledere I’imparzialita dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis 1. 241 del 1990, art. 53 d.Igs.
165/2001, art. 7 d.p.r. 62/2013, art. 42 d.1gs. 50/2016.

RICHIAMATE in proposito le valutazioni espresse nel corpo del presente atto in merito all’ammissibilita della deroga
generale al principio di rotazione, posto che 1’oe. Individuato non risulta aver avuto incarichi da questo Comune
nell’ultimo triennio;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 Regolamento Generale Protezione Dati:
— idati personali sono trattati per finalita di svolgimento e gestione della procedura e connessi adempimenti;
— il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Roseto degli Abruzzi;
— il responsabile del trattamento dei dati ¢ il dirigente del Settore II, Ing. Claudio Di Ventura;

— nelle more di individuazione del nuovo RDP - DPO, il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO)
del Comune di Roseto Degli Abruzzi ai fini della privacy ¢ il DPO Uscente Dott. Andrea Piermarini, ai sensi
dall'articolo 28, comma 3 del GDPR

VISTI :
— i1 D.Lgs.n.267/2000;
— il D.Lgs.n.118/2011;
— il D.Lgs-n.165/2001;
— i1 D.Lgs.n.36/2023;
— lo Statuto Comunale;

— il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
Giuntale n.79 del 31.3.2022 art.28 Competenze e funzioni dei responsabili di Settore;

— il regolamento comunale di contabilitda approvato con atto di Consiglio Comunale n.80 del 27.12.2016 ¢
successivamente modificato con atto CC n.31 del 19.4.2017

— il regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.1 del
15.02.2010 e successivamente modificato con deliberazione consiliare n.74 del 28.10.2022;

DATO ATTO che i contenuti della presente determinazione sono coerenti con quelli della check-list “Affidamenti
diretti”, predisposta dalla Segreteria generale ai fini del Controllo successivo di regolarita amministrativa e recepita dalla
Giunta Comunale con Deliberazione n. 365 del 16/11/2022 e successiva aggiornamento del 30.07.2023;

ACCERTATO che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai sensi
dell’art. 3, comma 1, della legge 241/90;

2. di PRENDERE ATTO dell’esito della T.D. MEPA ID n. 3761100;

3. di PROCEDERE, in esito alla procedura predetta e per le motivazioni indicate in premessa, e ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. e) del D.Lgs. 36/2023, all'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di n.
1 figura professionale inquadrabile nella Cat. Operatore amministrativo ex. cat. B ccnl Enti Locali a tempo pieno
¢ determinato per un periodo indicativo di sei mesi, prorogabile di altri sei, a far data dal 01/10/2023 sino al
30/03/2024 con eventuale proroga sino al 30/09/2024 in caso di necessita a favore della alla Ditta Openjobmetis
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S.p.A. Agenzia per il lavoro, avente sede legale in MILANO (MI), Via Assietta nr. 19, CAP 20161 — P.Iva
13343690155;

4. di DARE ATTO che I’importo complessivo dell’appalto, al lordo della proroga semestrale, assomma ad €
29.339,40 oltre IVA al 22% (da applicarsi al margine da riconoscere all’ Agenzia) e quindi per un totale pari ad €
29.856,00 - CIG n. ZA13C989FF;

5. di DARE ATTO che la spesa di cui sopra trova copertura finanziaria nel P.E.G. 2023/2025, approvato con

deliberazione di Giunta comunale n. 340 del 22.09.2023, capitolo 1391 “LAVORO INTERINALE CIMITERI”,

annualita 2023;

6. di STABILIRE, ai sensi dell’articolo 192 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, quanto segue:

e Servizio di somministrazione lavoro
CONTRATTO z zione fav
FINE DA PERSEGUIRE Acquisizione 1 figura professionale

FORMA DEL CONTRATTO

Invio di lettera commerciale (art. 18 D. Lvo 36/2023)

Materia disciplinata dall’art. 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

CLAUSOLE ESSENZIALI
267.

CRITERIO SELEZIONE .
OPERATORI Affidamento diretto, art. 50 del D. Lvo 36 del 2023.
CRITERIO DI SELEZIONE
DELLE Trattativa diretta
OFFERTE

7. di DARE ATTO CHE ai sensi dell’art.6 bis della legge 241/90, come introdotto dalla legge 190/2012 ¢ dell’art.

6 del D.P.R. 62/2013, nella assunzione del presente provvedimento, ha esperito gli accertamenti del caso da cui
non ¢ emersa la sussistenza di situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado — si allega relativa dichiarazione sostitutiva di atto notorio;

di PRENDERE ATTO della documentazione allegata messa a disposizione dell’O.E. invitato, che regola i
rapporti tra I’ Amministrazione e il professionista da incaricare, inerente i servizi di cui in oggetto, nonché la
documentazione amministrativa sottoscritti dall’O.E.;

1. Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta di cui all’art. 52, comma 1, relativa al
possesso dei requisiti di ordine generale e speciale per I’affidamento dei contratti
pubblici previsti agli artt. 94, 95, 96, 97, 98 e 100 del D.Igs. n. 36/2023 ss.mm. ii.,
resa ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.,

Consenso al trattamento dei dati personali;
Patto di integrita;

Modello tracciabilita flussi finanziari

RN

DGUE

9. di IMPEGNARE ai sensi dell’articolo 183 del D. Lvo n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al

D. L.vo n. 118/2011, le seguenti risorse con imputazione alle somme a disposizione previste nel quadro
economico dell'opera:

E.serc. 2023
Finanz.
Cap./Art. 1391 Descrizione LAVORO INTERINALE CIMITERI - codice 12.09-1.03.02.12.001
Miss./Progr. PdC finanz. Spesa non ricorr.

o di
Centro di Compet. Econ.
costo
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SIOPE CIG ZA13C989FF CUP

Creditor Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il lavoro, avente sede legale in MILANO (MI), Via Assietta nr. 19, CAP
SO 190161 - P.Iva 13343690155

Causale Servizio di somministrazione lavoro

Modalita Fondi comunali Finanz. da FPV

finan.

Imp. n. Importo € 29.856,00 (IVA 22% compresa) Frazionabile in 12

10. di DISPORRE I’aggiudicazione alla ditta Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il lavoro, avente sede legale in
MILANO (MI), Via Assietta nr. 19, CAP 20161 — P.Iva 13343690155 per I’importo di € 29.339,40 oltre IVA
22%, per un totale di 29.856,00;

11. di DARE atto che la Stipula, allegata alla presente, viene formalizzata sulla piattaforma MEPA ;

12. di PROCEDERE alla formale stipula nella procedura come sopra indicato, ad avvenuta esecutivita della presente
determinazione, ravvisando che ai sensi dell’art. 32, commi 6 e 7 del Codice dei contratti, I’aggiudicazione non
equivale ad accettazione dell’offerta e diventa efficace dopo la verifica positiva del possesso dei prescritti
requisiti;

13. di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente;

14. di APPROVARE lo schema di lettera secondo 1’uso del commercio, allegata alla presente;

15. di RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che il Responsabile del Progetto, ai sensi della
Legge 241/90, ¢ il Funzionario Amministrativo Sig.ra Antonella D’Emilio;

16. di PRECISARE che:

— il presente provvedimento nelle more di entrata in vigore degli articoli 28 e 29 del Dlgs 36/2023, ¢
pubblicato all’albo pretorio informatico del Comune, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
ss.mm.ii. ¢ che lo stesso ¢ altresi, rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet nel rispetto
delle disposizioni di cui alla L. 190/2012 e quindi verra pubblicato nella sezione del sito
“Amministrazione trasparente” nella Sezione 11 “Bandi di gara e contratti” - Atti relativi alle
procedure per I’affidamento di appalti pubblici e sevizi , forniture, lavori e opere , di concorsi pubblici
di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni - Affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione civile; contestualmente alla pubblicazione dello stesso all’albo
pretorio online che il responsabile del procedimento coincide con I’assuntore finale dell’atto a sensi
della L. 241/90;

— non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6-bis della L. 241/90 e
s.m.i. come introdotto dall’art. 21, c. 41 della L. 190/2012;

— che in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati
dall’aggiudicatario si procedera alla risoluzione del contratto/dell’affidamento, al pagamento del
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta;
all’incameramento della cauzione definitiva ove richiesta o, in alternativa, 1’applicazione di una penale
in misura non inferiore al 10 per cento del valore del contratto;

— che come da certificazione agli atti che 1’affidatario ha dichiarato di conoscere e accettare le clausole
previste nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013 e nel
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Roseto Degli Abruzzi approvato con Delibera
di Giunta Comunale n. 352/2020 , a pena di decadenza dell'affidamento e conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale;

— che ’affidatario ha sottoscritto il Patto di integrita in conformita alle disposizioni di cui alla Legge n.

190/2012 e al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ente, accettando le clausole ivi
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contenute e impegnandosi al rispetto delle stesse a pena di decadenza dall’incarico e conseguente
risoluzione del rapporto contrattuale; nonché a quanto approvato con Delibera di Giunta n. 290/2022;

17. di DARE ATTO che il presente atto ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di
copertura finanziaria resa ai sensi dell’art.151, comma 4 del D.Lgs 267/2000 e viene affisso all’Albo Pretorio
per 15 giorni ai fini della generale conoscenza e in Amministrazione Trasparente, € che ¢ impugnabile
unicamente al TAR Abruzzo entro 30 gg. dall’avvenuta pubblicazione.

18. di TRASMETTERE, per quanto di competenza, la presente determinazione al Dirigente dei servizi finanziari per
quanto di competenza.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
ING. CLAUDIO DI VENTURA
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